Agenda teamoverleg netcongestie

23-02-2026

Aanwezig:

Afwezig:

Locatie: Culturele kavel 4

Acties uit vorige teamoverleg

° 512e

BAN.

Mededelingen

51.2e

vraagt 512e en %12¢  wie kandidaat kan zijn voor interimfunctie

/°'%¢ Kernboodschap voor Bas, over hebben met 512¢

Inhoudelijke agendapunten

1. Prioritering komende maand (512 )
2. Belangrijke momenten BAN (°***):

® N u ok w

a 0 oo

e.

GS memo collegiale afstemming: nu —*** (morgen terugkoppeling)
Strategisch uur: 26 februari 11.30 uur — 512¢  en 512e

Kernteam: 26 februari 14.30 uur — 512 en 512e

Aanleveren stukken BO: 4 maart 17.00 uur — wie?

BO BAN: 9 maart 10.00 uur — wie?

Terugkoppeling gesprek woordvoerders en communicatie BAN (5'%¢ & *'*%)
Samenvatting BAN (°'%¢)

Casus Eersel (°'2¢ & °'*%)

Update vervanging en inwerken (%)

Stavaza vacatures en inhuur

Zienswijzen Energieperspectief (7**)

Prioritering; wat speelt er de komende maand

e BAN

Cockpit/werkgroep BAN

Onze rol in de 9 maatregelen + Rol (huidige) gemeenten
Strategisch uur / kernteam

BO/COE/BBOE

Teksten van grote document en samenvatting

Docnr 32



Gesprekken met management Enexis en TenneT
Communicatie/persmoment

Interimmer uitvraag

Statenmededeling

Leerlijn

Werkoverleg/afstemming taken en verantwoordelijkheiden WWL, Vacature

Toewerken naar Brabantbrede sessie.
Uitwerken regionale sessies.
Doorvertaling na community of practice

netbewuste nieuwbouw WWL

Energierechtvaardigheid

-7

ACM / Bulkaanvraag
MRE
Start vervanging **° en inwerken
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