West-Brabant

Het programma Brabant Coach ondersteunt het mkb in Brabant met de transitie naar een nieuwe
economie (slimmer, schoner, groener, circulair en inclusief). De inzet van coaches is succesvol
toegepast in het programma Brabant Data Economie (datacoach). De digitaliseringsgraad en
datavolwassenheid van het mkb is aantoonbaar gestegen. Ook blijven de ondernemers actief
investeren in vernieuwing. Het doel van de Brabant coach is om ondernemers te activeren op
thema’s zoals digitalisering, arbeidsproductiviteit, circulariteit en arbeidsmarkt. De gezamenlijke
Brabantse regionale ontwikkelingsmaatschappijen (BROM) en de Provincie Noord-Brabant (PNB)
hebben besloten om dit programma samen te ontwikkelen en te financieren. De Provincie treedt
op als regisseur, de BOM codrdineert de samenwerking en de regionale
ontwikkelingsmaatschappijen organiseren de uitvoering.

De directie van REWIN is enthousiast over deze aanpak en heeft besloten om het programma
Brabant Coach mede te financieren, te bemensen en uit te rollen voor het West-Brabantse mkb. De
Provinciale thema’s matchen met de West-Brabantse economische agenda en de REWIN
uitvoeringsprogramma’s voor Innovatief en Duurzaam ondernemen waarmee het mkb in West-
Brabant wordt ondersteund in de transitie naar de nieuwe economie.

Brabant Coaches - REWIN zou graag™ fte extra aan coaching capaciteit willen inzetten. Deze
coaching capaciteit zal worden gecombineerd met de huidige datacoach capaciteit actief in het
kader van Brabant Data Economie en EDIH-ZNL. De coaching-capaciteit wordt ingezet op de
volgende thema’s gericht op het stuwende mkb:

o De CE coach stimuleert, verbindt en activeert ondernemers om circulair te gaan
ondernemen. Hierbij wordt gericht op de maakindustrie (hightech, metaal, kunststof) en de
bouwmaakindustrie (circulaire modulaire bouw).

e De Data coach richt zich op de digitalisering van het brede mkb (maak, zakelijke
dienstverlening, logistiek, bouw, groothandel). Hierbij wordt ook ingezet op Cybersecurity,
de datacoaches worden hierop getraind.

e De Talentcoach richt zich op strategisch HRM en adviseert en activeert het brede mkb
(maak, zakelijke dienstverlening, logistiek, bouw, groothandel) op het gebied van skills,
opleiden, talent ontwikkeling en leercultuur.

De Arbeidsproductiviteitscoach zet zich in voor het verhogen van de productiviteit van het mkb in de
maakindustrie gericht op digitalisering, robotisering en automatisering. Deze #** fte wordt ter
beschikking gesteld door de BOM. De” fte aan coaching capaciteit zal worden ingevuld door een
combinatie van REWIN business developers en de inhuur van derden.

Impact — Het doel is om de mkb ondernemers in West-Brabant te activeren op thema’s zoals

digitalisering, arbeidsproductiviteit, circulariteit en arbeidsmarkt. Met de inzet van de Brabant
coaches verwachten we in 2 jaar tijd de volgende resultaten te behalen:

KPI per jaar per fte West-Brabant \ Beschrijving
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# bereikte bedrijven 02 Bedrijven gesproken, ongeacht of ze wel of niet ingaan
op het aanbod.
# adviesgesprekken De som van de adviesgesprekken bij bedrijven die

gebruik hebben gemaakt van het aanbod. Ongeacht of
ze wel/niet gebruikt hebben gemaakt van experts.

Begroting & financiering — De Provincie Noord-Brabant en de BROM hebben aangeven om
gezamenlijk te investeren in dit programma. Hierbij draagt de Provincie 50% bij aan de kosten voor
de Brabant Coach. Er is afgesproken dat de Provincie de kosten voor de codrdinatie, ontwikkeling
marketingmaterialen, training van de Brabant Coaches en de voucherbudgetten voor haar rekening
neemt. De acquisitie en communicatie wordt decentraal door de regionale
ontwikkelingsmaatschappijen zelf opgepakt. De onderstaande begroting is gebaseerd de volgende
projectperiode: start op 1 januari 2025 en eindigt op 31 december 2027.

Begrote projectkosten ‘ Uren ‘ Tarief in € Bedragin € Percentage
Codrdinatie == 51ic 51.1c 511 siie
Financiéle administratie? siic 511c
Acquisitie & coaching? 51ic e 511c si1c o
Accountantsverklaring - - 5.11c

Totaal activiteit 511c

Tabel 1 - Projectkosten

Financiering — Het project wordt gefinancierd door REWIN en de Provincie Noord-Brabant. REWIN
financiert 50% van de coaching capaciteit ‘inkind” in uren op basis van het geldende IKT tarieven
2024 zichtbaar in bovenstaande tabel.

Financiering

Naam partij: Bedragin € Soort

Provincie Noord-Brabant 450.000 Financiéle bijdrage
REWIN 450.000 Inkind (uren) x IKT
Totaal begrote financiering 900.000

Tabel 2 - Financiering

Planning — REWIN stelt de volgende projectplanning voor:

Opleveringen ‘ Wie Planning
Ontvangst garantiestelling Provincie Noord-Brabant PNB 15 nov 2024
Uitzetten vacatures Brabantcoaches REWIN 18 nov 2024
Ontvangst subsidiebeschikking PNB 1 dec 2024
Start project REWIN 1 januari 2025
Vacatures Brabant Coaches ingevuld REWIN 1 februari 2025

L REWIN heeft een IKT per functiegroep. Dus ook voor de financiéle administratie.
2 REWIN zet mogelijk een combinatie van eigen en externe business developers in.
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Training Brabant Coaches gestart BOM 1 maart 2025
Projectadministratie ingericht REWIN 1 maart 2025
Aanvraag voucherregeling operationeel PNB 1 maart 2025
Communicatie materiaal beschikbaar BOM 1 april
Tussenrapportage (Midterm review) REWIN H2 2026
Einde project REWIN 31 dec 2027
Eindrapportage REWIN Q12028

Tabel 3 — Projectplanning

3 Powered by




