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Opdrachtverlening BrabantAdvies betreffende VABimpuls 2021 

 

Voorstel + beslispunten: 

Instemmen met opdrachtverlening aan Brabant Advies conform werkplan 2021 Vabimpuls 

 

Advisering andere organisatieonderdelen: 

Inkoop 

Landbouw (Ondersteunende maatregelen) 

Aanleiding en doel 

In ‘Kiezen voor Kwaliteit”, bestuursakkoord 2019-2023, is afgesproken om de provinciale inzet 

ten behoeve van VAB’s (vrijkomende agrarische bedrijven) te continueren. VABIMPULS maakt 

daarvan deel uit. VABIMPULS omvat een nieuwe, duurzame en integrale aanpak van het 

vraagstuk van agrarische leegstand in de provincie Noord-Brabant. De aanpak bestaat uit 

voucherregelingen voor eigenaren én uit de opbouw van een netwerk van deskundigen en 

kennisplatform. De aanpak helpt eigenaren een duurzame toekomst voor hun bedrijf en locatie te 

vinden. De aanpak is gestart vanuit het programma Brabantse Aanpak Leegstand en vervolgens 

ook opgenomen in het pakket ‘Ondersteunende maatregelen transitie intensieve veehouderij’. In 
de uitvoering wordt nauw samengewerkt met Stimulus Programmamanagement, Brabant Advies 

en Brabantse gemeenten. De ervaringen en kennis van VABIMPULS worden gedeeld met het hele 

veld van overheden, maatschappelijke organisaties en private partners. De aanpak en resultaten 

helpen daarmee de beweging te versterken richting het verminderen van leegstand, tegengaan 

van ondermijning, stimuleren van vernieuwing in de landbouw (Ondersteunende Maatregelen, 

aanpak Stikstof) en verbetering van de omgevingskwaliteit in het buitengebied van Brabant.  

 

Brabant Advies heeft hiertoe een projectorganisatie ingericht. Deze projectorganisatie van 

VABIMPULS bestaat op dit moment uit  (projectleider),  

(ondersteuning voucherregeling en organisatie kennisbijeenkomsten),  

(kennismanagement) en  (kennisopbouw database).  Het uitvoerende werk in de 

praktijk vindt in hoofdzaak in het veld plaats door de inzet van onze deskundigen en specialisten 
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die door de projectorganisatie ondersteund worden. Vanuit Brabant Advies is  als 

projectsecretaris betrokken.  

 

Vanuit de provincie worden deze werkzaamheden van Brabant Advies/VABimpuls 

structureel besproken, begeleid en gemonitord vanuit zowel het programma Wonen, 

Werken, Leefomgeving (Transformaties stedelijk en landelijk gebied) als het programma 

Landbouw (Transitie veehouderij). Naast de diverse individuele contacten is er een 

driewekelijks werkoverleg tussen de opdrachtnemers van deze deelprogramma’s, de 
projectleider VABIMPULS en projectsecretaris Brabant Advies.  

 

In november 2019 (c2253080) heeft GS besloten dat deze voucherregeling en aanpak 

wordt verlengd naar einde 2021. Jaarlijks stelt Brabant Advies samen met de 

projectorganisatie VABimpuls en in goed overleg met de provincie en Stimulus een 

werkplan, inclusief kostenraming op. Op basis van dit werkplan volgt dan een opdracht van 

de provincie. 

 

De concepten van het werkplan 2021 van Brabant Advies/VABimpuls zijn meerdere 

keren besproken in het bovengenoemde werkoverleg en heeft de goedkeuring van de 

opdrachtnemers van de betrokken (deel)programma’s. De reguliere operationele 
werkzaamheden worden in 2021 uitgevoerd aan de hand van de ervaringen van 

voorgaande jaren met het besef dat de Corona maatregelen in dit jaar nog zullen 

doorlopen. Daarnaast worden in 2021 nog nadrukkelijker stappen gezet in een verdere 

ontwikkeling naar kwaliteit en kennis en de deling van deze kennis en ervaringen. Deze 

samenhangende werkzaamheden zijn opgenomen in dit werkplan en voorzien van een 

kostenberekening.  Voorgesteld wordt om Brabant Advies opdracht te verlenen voor 

2021 conform dit werkplan. Deze is als bijlage bij dit dossier gevoegd 

 

Personele en organisatorische aspecten en risico’s: 

Geen 

Informatiserings- en automatiseringsaspecten: 

Geen 

Financiële aspecten en risico’s: 

 De geraamde totale kosten voor uitvoering van bovengenoemd werkplan bedragen  

€ 407.825 voor 2021. Afgesproken is dat dit voor 50% wordt betaald uit begrotingspost 

0002520 Transformatie Stedelijke en Landelijke Gebieden en voor 50% uit 

begrotingspost 0002586 Ondersteunende maatregelen.  

 

 Gezien het feit dat zowel in 2019 als in 2020 de financiële raming aan de ruime kant 

was en de opgenomen financiële verplichting dus voor zo’n 15 % niet besteed werd, 

wordt nu voorlopig opdracht verleend voor € 350.000 (ruim 85% van raming van € 
407.825) en wordt in najaar 2021 bezien of een aanvullend bedrag nodig is. Wanneer 

dit het geval is wordt overgegaan tot aanvullende opdrachtverlening. De 50/50 

verdeling blijft gehandhaafd, dus uit beide begrotingsposten wordt nu € 175.000 
gereserveerd. 

 

 De resterende verplichtingen van het werkplan 2020 in de begrotingsposten 0002520 

en 0002586, van respectievelijk € 24.295,41 en € 26.142,29 kunnen vanwege deze 
nieuwe verplichting 2021 vervallen.  
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Communicatie-aspecten: 

Nvt 

 

Bestuurlijk juridische /Europeesrechtelijke aspecten en risico’s: 

Nvt 

 

Financiële consequenties: 

Bedrag verplichting/toek. 

vordering: 

€ 175.000  (excl. BTW) 

€ 175.000  (excl. BTW)  

BTW-bedrag  

Bedrag uitgave(n)/inkomst(en): €  (excl. BTW) BTW-bedrag €   

Dienstjaar: 2021 

Subsidie*:  

Product:  

Begrotingspost: 0002520 

0002586 

WBS element: RP.023.01.01.01 

                          RP.022.01.23.03 

Grootboekrekening/kostensoort:  

Corsa documentnummer i.v.m. 

banknummer: 

 

 

 Bij een projectsubsidie drukt de gehele last op het betreffende dienstjaar waarin de verplichting 

wordt aangegaan. De prognose voor de volgende jaren is hierbij niet van toepassing. 

 Bij een prestatiesubsidie is de uiteindelijke subsidie per jaar een resultante van p x q, waarbij de q 

een tastbaar en meetbaar product vormt en bij de toekenning een duidelijke prijs is bepaald. 

Voorbeeld hiervan is een subsidie die afhankelijk is van bijvoorbeeld het verstrekken van een 

leerbon of een lespakket. De last wordt vooralsnog genomen op basis van de begrote prestatie. 

 Bij een exploitatiesubsidie is er een duidelijke koppeling van het bedrag aan de verschillende jaren. 

Verschuiving over de jaren heen, is geen automatisme. De verplichting dient gesplitst te worden naar 

de begrotingsjaren. 

 

 

(Herziene) prognose uitgaven/inkomsten 

dienstjaar 

(Herziene) prognose volgend jaar(en) 

Weeknummer Bedrag exclusief BTW Jaar Bedrag exclusief BTW 

    

 




