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Van: 

Mo 
zob.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
17-02-2026 10:20 

Aan: 
Ml 

oo 
dzob.nl>, 

E 

B@odzob.nl>, 

MM @odzob 
nl 

CC: MM @odzob.nl- 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: RE: 
Aanvullende info Marvilla Parks Kaatsheuvel 

Dank 
voor 

de 
terugkoppeling. 

Wij blijven 
idd de koers vasthouden 

om 
alles 

netjes 

af te handelen. 

Met 

vriendelijke groet, 

Manager 

Werkzaam 

op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag 

en 

vrijdagochtend 

Omgevingsdienst 

Zuidoost-Brabant 

Bezoekadres: Wal 
28, 

Eindhoven 

© 

OMGEVINGSDIENST 

ZUIDOOST-BRABANT 

EN 
www.odzob.nl 

Lees meer over onze 

bijdrage 
aan de 

leefomgeving 
in onze nieuwsbrief 

Verzonden: 
dinsdag 

17 februari 2026 10:14 

Onderwerp: 
RE: Aanvullende info Marvilla Parks Kaatsheuvel 

Hoi 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Lijk me 
inderdaad 

goed 
daar verder 

tussenuit 
te 

blijven. 

Laten 
wij 

nu 
vooral 

netjes 

het 
handhavingsverzoek 

afhandelen. 
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De brief met 

ontvangstbevestiging 
en 

termijnverlening 
staat klaar 

(na 
ct kan 

hij 
ondertekend worden en 

verzonden). Hij 

heeft 

op mijn 

verzoek tot 

aanvulling gereageerd. Hierin is hij 
wel weer kritisch 

op 

de 

termijn 

(eerder 
al verzoek 

gedaan 
en nooit eerder 

opgepakt. klopt 
niet maar is 

zijn gevoel) 
en 

hij 
heeft 

gezegd 
dat 

vandaag 
een stuk in de krant zou 

verschijnen. 
Ik weet niet welke krant. 

Met 

vriendelijke groet, 

Jurist 

Werkzaam 

op maandag, dinsdag 

en 

vrijdag 

Omgevingsdienst 

Zuidoost-Brabant 

Bezoekadres: Wal 
28, 

Eindhoven 

© 

OMGEVINGSDIENST 

ZUIDOOST-BRABANT 

a (geanonimiseerd)

www.odzob.nl 

Lees 
meer over onze 

bijdrage 
aan de 

leefomgeving 
in onze nieuwsbrief 

Verzonden: 
dinsdag 

17 februari 
2026 10:04 

Onderwerp: 
Aanvullende info Marvilla Parks Kaatsheuvel 

Goedemorgen, 

Even 
ter 

kennisneming: 
ik heb 

vanmorgen 
contact 

gezocht 
met Marvilla Parks omdat was 

nagelaten tijdig 
de 

waterkwaliteitsgegevens 
via Zin aan te leveren. 

Na wat 

omzwervingen 
ben ik toch 

bij 
terecht 

gekomen (adjunct-directeur 
Marvilla 

Parks). 
Ik 

heb hem telefonisch 
gesproken 

en 

hij wist 
mij 

te vertellen dat 
hij per 

direct 
op 

non-actief 
is 

gezet. 
Dit 

zou 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

afgelopen vrijdag 
het 

geval zijn geweest. Hij 
is door 

ecg op 
non actief 

gezet 
evenals 

(directeur). 

Zelf 
is hij 

van 

mening 

dat 
hij “geslachtofferd" is 

maar daar ben ik 
natuurlijk niet 

op ingegaan. Hij 

heeft 

zijn 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



ontslagbrief 
al 

ontvangen 
en heeft 

vanmiddag 
een 

afspraak 
met 

zijn 
advocaat. 

Naam van de klokkenluider is 
bij 

hem bekend. Ik heb het maar wat in het midden 
gelaten 

uiteraard. 

Dan 
zijn jullie 

weer 

op 
de 

hoogte 
voor dit moment. 

Groeten, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter


