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Zeeuwse collega de Brabantse norm zeer actief uit. Bijvoorbeeld tijdens5.1.2.e

' Den Haag stelt de komende jaren extra en ook structurele middelen beschikbaar voor de intensivering van de 
regionale aanpak. In onze regio, oftewel het werkgebied van Taskforce-RIEC Brabant Zeeland, is vorig jaar 
gekeken hoe de beschikbare versterkingsgelden (5,9 miljoen euro per jaar) het beste kunnen worden ingezet. 
Hieraan voorafgaand zijn vier focusthema's benoemd waarvan Weerbare Overheid er één is.

gemeentebezoeken en bij bijeenkomsten met burgemeesters
• In december 2023 organiseren de beide CdK's een bijeenkomst voor 

gemeentesecretarissen over de Brabantse en Zeeuwse norm weerbare overheid
• Bij TF-RIEC Brabant Zeeland zijn vorig jaar twee adviseurs weerbare overheid in 

dienst getreden die actief gemeenten bezoeken (bestuurlijk en ambtelijk) om het 
gesprek aan te gaan over weerbaarheid én de Brabantse norm weerbare overheid. Zij 
brengen daarbij ook de ondersteuningsbehoefte van gemeenten in beeld 
NB de beide experts zijn intussen vertrokken.

• In het zogenoemde Regionaal Versterkingsplan1 is weerbare overheid als één van de 
vier focusthema's benoemd en zijn er concrete bestedingsvoorstellen geformuleerd 
die gemeenten gaan ondersteunen in het vergroten van hun weerbaarheid (of anders 
gezegd, die gemeenten gaan helpen om eind 2024 aan de Brabantse norm te 
voldoen)

• Deze bestedingsvoorstellen zien onder meer op een veilige werkomgeving (Veilige 
Publieke Taak - stop agressie samen), verhogen informatiepositie gemeenten (data 
gedreven werken), integriteit en de Wet Bibob

• De ambities uit de Brabantse norm zijn intussen ook verankerd in regionaal en lokaal 
veiligheidsbeleid

• In eerste jaar lag de focus vooral op awareness/ bewustwording
• Enerzijds het onder de aandacht brengen van de norm zelf en anderzijds ook de 

ambities uit de norm
• De CdK (tevens portefeuillehouder weerbare overheid TF-RIEC) draagt, net als haar

• Beeld is dat de Brabantse norm een jaar na vaststelling goed op het netvlies staat bij 
de gemeenten

• Er wordt zelfstandig maar ook in gezamenlijkheid gewerkt aan de (5) overkoepelende 
thema's uit de norm. Waarbij volledigheidshalve moet worden opgemerkt dat 
gemeenten natuurlijk ook al vóórdat de Brabantse norm er was inzet pleegden op 
zaken als integriteit en een veilige werkomgeving. De Brabantse norm behelst dan 
ook geen 'nieuwe taken op te leggen', het beoogt enkel te bewerkstelligen dat we 
allemaal aan een basisniveau voldoen. De dijken overal even hoog!

• Vanuit TF-RIEC wordt gerichte ondersteuning geboden (onder andere door de beide 
adviseurs weerbaarheid maar bijvoorbeeld ook door de accountmanagers en het 
Bibob/juristenteam)
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