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From: 5120 " gs12e @brabant.nl>

Sent: Wed, 25 May 2022 15:36:40 +0200

To: f512e M e512e @brabant.n[>,- f512e M «512e @brabant.n[>,- fs512e i
< 51.2e @brabant.n[>,- f512e M« 512e @brabant.nl>,' f512e "M «512e @brabant.n[>,- f512e t
< 512e @brabant.nl>; "512e " < 512e @brabant.nl>; "512e "<si12e @brabant.nl>; "512e "
< 512e @brabant.nl>; "512¢ "< 5i2e @brabant.n[>; "512e "<5i12e @brabant.n[>; "512e
512e " <512e @brabant.nl>; "s12e "gsi12e @brabant.nl>; "512¢ 4

<512e @brabant.nl>; "s12e " «512e @brabant.nl>; '512¢ "<812¢  @brabant.nl>; "512¢

5.1.2.e M e512e @brabant.nl>,' f512e M e512e @brabant.n[>,- M512e I ~[SHPE @brabant.nl>,'
"s512e "« 512e @brabant.n[>,- "512e - s12e! < 512e @brabant.n[>,- "512e u

<512e @brabant.nl>; "s12e - Suppers" <5i2e @brabant.nl>; "s12e "<s12e @brabant.nl>; "si2e
512e " <512e @brabant.nl>; "512¢ "¢si2e @brabant.nl>; "512e "¢si2e @brabant.nl>;
"s12e " <512e @brabant.nl>; "512e - 512e " <512e @brabant.nl>; "s12e fh

< 512e @brabant.nl>; "s12e - Wilms" <512e @brabant.nl>; "s12e "< 512e @brabant.nl>; "512e
5.1.2.e M «512e @brabant.nl>,' I'51.2e M «512e @brabant.nl>,' f512e i

< 512e @brabant.n[>,- fs512e - e "M« 512e @brabant.n[>,- f512e M «512e @brabant.nl>,'
H512e " <512e @brabant.nl>; "512¢ " <5l12e @brabant.nl>; "512¢ fh

< 512e @brabant.nl>; "512e " <512e @brabant.nl>; ""512e " «l5l12e @brabant.nl>; "512e
512 ' <512e @brabant.nl>; "512¢ = Appels" < 512e @brabant.nl>; "512¢ i

< 512e @brabant.nl>; "512¢ "«512e @brabant.nl>; "s12e 512e "«512e @brabant.n[>; '512¢ [saze
5.1.2e "M e512e @brabant.nl>,' f512e M« 512e @brabant.nl>

Cc: f512e M «512e @brabant.nl>,' f512e M e512e @brabant.nl>,'
"s12e "gsi2e @brabant.nl>

Subject: RE: Werkbezoek CdK gemeente Bernheze - 16 juni

Attachments: 20220516 Uitgebreid programma.docx, Gespreksonderwerpen en woordvoerderschap bezoek

CdK V19mei2022.docx

Beste allen,

Hierbij ook de agenda/programma met gespreksonderwerpen. Van een aantal collega’s hebben we al snel input mogen
ontvangen, waarvoor dank!
Ik vraag nog even extra aandacht voor de volgende onderwerpen, omdat deze ook nadrukkelijk zijn geagendeerd.

1. Opvang viluchtelingen (512e Input al ontvangen. Geen verdere actie nodig)
inleiding door s12e (VVD)
We gaan graag met de commissaris in gesprek over de actuele status en dat wat we nog kunnen verwachten. Draagvlak bij

inwoners vinden wij belangrijk. Is er “ruimte (draagvlak en locaties) voor vluchtelingen in Bernheze?

2. Interbestuurlijke samenwerking gemeente - provincie zoals op het gebied van woningbouw, kernrandzones, ruimte-

voor-ruimte etc. --> 512¢ (codrdinatie)
inleiding door s12e (CDA)
We merken als gemeenteraad dat ruimtelijke plannen met enige regelmaat (aanzienlijke) vertraging oplopen vanwege een

verschil van inzicht, hoog detailniveau en de hoeveelheid regels. Wij zien graag dat we als overheden meer naast elkaar
opereren en minder tegenover elkaar.

Een vloeiende samenwerking met vertrouwen in elkaars inhoudelijke afwegingen en meer regie bij de gemeente zelf zou
daarin leidend kunnen zijn. Met het doel helder voor ogen kunnen we hierdoor sneller meer resultaat bereiken op bijvoorbeeld
het gebied van woningbouw en transitie buitengebied. Zo kunnen we samen voorkomen dat plannen die aansluiten bij de
doelen stranden op enkele punten of komma's.
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3. Transitie landbouw (Moamer Klempic/s12e coordinatie)
inleiding door s12e (Lokaal)

Ingegeven door creatief ondernemerschap en/of omgevingsfactoren zijn er steeds meer bedrijven die naast de primaire
agrarische activiteiten ook andere activiteiten willen ontplooien op hun bedrijf, om zodoende een rendabel en duurzaam
toekomstperspectief te realiseren. Deze bedrijven ontwikkelen zich tot multifunctionele landbouwbedrijven. Huisverkoop van
eigen producten is daar sprake een sprekend voorbeeld van, maar er gebeurt veel meer. Zo zijn er al zorgboerderijen en is er
al agrarische kinderopvang. Ook wordt er gezocht naar verbindingen tussen recreatie en agrarisch zoals Bed en Breakfast op
de boerderij of kamperen bij de boer of de aanleg van een zonneweide (zonnepanelen). In Bernheze wordt gewerkt aan een
‘integraal kansenbeleid’ voor het buitengebied.

4. Regionale samenwerking en positionering en bestuurskracht (512« codrdinatie in afstemming met

512e w 512e [512e )
inleiding door 512 (Progressief Bernheze)

De gemeente Bernheze is actief in meer dan 20 verschillende samenwerkingsverbanden. Veel van deze
samenwerkingsverbanden verschillen van elkaar waar het gaat om vorm en deelnemers. Het aantal samenwerkingspartners
in één verband varieert van drie gemeenten bij een regionaal industrieterrein tot 36 bij de ambulancevoorziening.

In Bernheze twijfelen we niet aan het nut en de noodzaak van regionale samenwerking. Wel zijn wij op zoek naar manieren
om als gemeentebestuur, college en raad individueel en gezamenlijk, bij te dragen aan en grip te houden op
samenwerkingsverbanden waarin de gemeente Bernheze deelneemt. De Raad doet dat bijvoorbeeld met de vaste
agendapunten in de raadscommissies en de ‘Lokale regiotafel’.

Voorts is het in een veranderende regio als de onze steeds zoeken naar positie. Alle buurgemeenten van Bernheze hebben
de afgelopen jaren één of meer herindelingen meegemaakt. Dat heeft ook invlioed op de verhoudingen in de regio. Daar
sluiten wij onze ogen niet voor en gaan we over in gesprek. Bernheze wil een flinke steen bij blijven dragen aan sterke
regionale samenwerking.

Tijdens de lunch s12e
- Gebiedsgericht aanpak Aa-dal Maashorst (512e 2?)
- Interbestuurlijke samenwerking gemeente — provincie (512 )
- Doorontwikkeling organisatie, uitvoeringskracht en uitdagingen dienstverlening en wat kan provincie betekenen (512
o vanuit werken voor Brabant)

Uiterlijk 1 juni ontvangen we graag jullie input voor de annotatie. Ook als het niet de onderwerpen hierboven betreft.

Hartelijk dank en een prettig Hemelvaartsweekend!

Met vriendelijke groet,

512¢e | Regionaal accountmanager Zuidoost-Brabant en Noordoost-Brabant (a.i.) | Ambtelijk codrdinator
BrabantStad | [s12= (@brabant.nl | 512 | www.brabant.nl | Provincie Noord-Brabant | Postbus 90151 | 5200 MC

's-Hertogenbosch |
Maandag ben ik afwezig

Een regionaal accountmanager is de verbindende schakel van provincie met de regio en de gemeenten. Adviseert en acteert
met als doel een sterke samenwerking in de regio, gericht op realisatie van de ambities van Brabant, regio en gemeenten.

Van: si12e
Verzonden: vrijdag 20 mei 2022 15:50
Aan: 512e < 512e @brabant.nl>; 512e < 512e @brabant.nl>; 512
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Vugts <s12¢  @brabant.nl>

CC: 512e <512e @brabant.nl>; 512e < 512e @brabant.nl>

Onderwerp: Werkbezoek CdK gemeente Bernheze - 16 juni

Beste collega’s,

Op donderdag 16 juni gaat de CdK op werkbezoek bij de gemeente Bernheze. Zij gaat daar informeel in gesprek met de raad en
het (nieuwe) college over hoe het gaat in de gemeente. Dit bezoek wordt inhoudelijk voorbereid door het kabinet, gemeente
Bernheze en men wil graag inhoudelijke input verzamelen die relevant is voor het gesprek. Aan mij als interim regionaal
accountmanager de taak om input op te halen bij jullie voor de inhoudelijke annotatie.

De agenda is nog niet helemaal rond, maar gezien de komende drukke periode zet ik de vraag om inhoudelijk input aan te
leveren alvast bij jullie uit met het verzoek om uiterlijk 1 juni jullie reactie te versturen naar 512 (die het RAM team
ondersteunt).

- Wat speelt er in de gemeente Bernheze?

- CdK besteedt ook aandacht aan integriteitsvraagstukken, verhoudingen in de gemeenteraad en de relatie gemeenteraad
met het college.

- Opvang van vluchtelingen

- Coronacrisis en de manier waarop de gemeente samen met haar burgers, bedrijfsleven en maatschappelijke
organisaties is omgegaan met de gevolgen ervan.

In de media heb ik de volgende artikelen gevonden en ik hoop dat jullie hierop kunnen reageren:
- Aecroclub Nistelrode en de bomensnoei

- Geopark Peclhorst en Maasvallei

- Mestfabrick Jennissen

- Bedrijventerrein Heesch-West

- Windmolens in Bernheze
- Fietstunnel Nistelrode

Er zijn vast nog meer onderwerpen die de gemeente Bernheze raken, dus die informatie willen we ook graag verzamelen. Vertel
ook vooral wat er goed gaat en waar de samenwerking prettig is. Dan kan de CdK ook complimenten uitdelen!

Stuur gerust de mail door naar een collega, als jij niet degene bent die samenwerkt met Bernheze, maar je collega wel. Mijn
contactenlijst kan mogelijk verouderd zijn.

Alvast hartelijk dank, ook namens het kabinet, voor het aanleveren van de korte en bondige informatie voor 1 juni naar Fiona van
Pinksteren, zie cc.
Prettig weekend!
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Met vriendelijke groet,

512e

| Regionaal accountmanager Zuidoost-Brabant en Noordoost-Brabant (a.i.) | Ambtelijk codrdinator

BrabantStad | [s12= (@brabant.nl | 512 | www.brabant.nl | Provincie Noord-Brabant | Postbus 90151 | 5200 MC
's-Hertogenbosch |

Maandag ben ik afwezig

Een regionaal accountmanager is de verbindende schakel van provincie met de regio en de gemeenten. Adviseert en acteert
met als doel een sterke samenwerking in de regio, gericht op realisatie van de ambities van Brabant, regio en gemeenten.
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