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Goedemorgen allen,

Bijgaand ontvangen jullie de presentatie mbt de nieuwe ondersteuningsstructuur. Hierin zijn veel opmerkingen verwerkt maar is nog steeds 'work in
progress'.

Ik snap dat jullie je mogelijk uitgenodigd voelen hier individueel op te reageren en je eigen inzichten/verwachtingen met me te delen. Ik vraag jullie dit
niet te doen. In het proces is het juist belangrijk dat er een breed gesprek plaatsvindt waarbij iedereen ook hoort wat een collega vindt en soms anders
ziet. Hier komen nog voldoende momenten voor.

Tijdens de eerdere besprekingen liet ik een ander organisatieplaatje zien. Hierin waren structuur en proces meer verweven. Voor de duidelijkheid nu
heb ik ervoor gekozen deze niet toe te voegen en enkel een structuurbeeld toe te voegen.

De komende tijd gaan er enkele werkgroepen van start. Ik zal met deze groepen apart nog de scope van de specifieke opdracht bespreken. Het zou
jammer zijn als er op verschillende tafels teveel overlap ontstaat en werk dubbel wordt gedaan.

Wordt vervolgd en tot snel.

Groet,
5.1.2.e

Met vriendelijke groet,
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