Van: I | con>
Verzonden: 09-02-2026 18:43

Aan: Communicatie <communicatie@odzob.nl>

Onderwerp: Fwd: Herhaalde melding ernstige misstanden zwembad — verzoek tot directe handhaving

Van:
Date: wo 4 feb 2026, 12:44
Subject: Herhaalde melding ernstige misstanden zwembad — verzoek tot directe handhaving
To: <zwemwater@odzob.nl>, <meldpuntmisstand@nvwa.nl>, <info@loonopzand.nl>

mail.com>

mail.com>

Aan: Gemeente Loon op zand- afdeling Toezicht & Handhaving
CC: NVWA (Referentienummer: 2025-010067470) en de Omgevingsdienst
CC: betrokken HR-medewerker ) & bestuurslid van MarvillaParks

Geachte heer/mevrouw,

Met deze e-mail richt ik mij gelijktijdig tot de gemeente, de NVWA en de Omgevingsdienst, aangezien
alle genoemde instanties in oktober betrokken zijn geweest bij meldingen en constateringen rondom het
zwembad op een vakantiepark te Kaatsheuvel.

In de maand oktober is er veelvuldig contact geweest naar aanleiding van door mij gedane meldingen
over ernstige misstanden. In dat kader zijn ook concrete maatregelen en constateringen gedaan:

- door de NVWA zijn onderdelen, waaronder glijbanen, gesloten;
- door de Omgevingsdienst zijn het zwembad en meerdere misstanden vastgesteld tijdens controles en is
het zwembad tijdelijk gesloten.

Naar aanleiding hiervan heb ik de volledige situatie, inclusief de bevindingen van uw instanties, formeel
gemeld bij de directie van Marvilla Parks. Ondanks het feit dat de organisatie hiermee aantoonbaar
bekend was, is er geen zichtbare opvolging, geen structureel herstel en geen transparante communicatie
richting medewerkers of gasten geweest.

Ik zie mij daarom genoodzaakt om u nogmaals dringend te verzoeken om direct in actie te komen.
Fraude en bewuste manipulatie van meetgegevens:

Het is van belang te benadrukken dat het hier niet uitsluitend gaat om nalatigheid of incidenten, maar om
een fraudezaak.

Er is sprake geweest van het bewust aanpassen en vervalsen van meetgegevens (waaronder chloor- en
pH-waardes), terwijl het zwembad geopend bleef voor gasten. Deze handelingen zijn structureel
uitgevoerd en vonden plaats met kennis en instemming van leidinggevenden/directie, met als doel sluiting
te voorkomen.

Ik beschik over een volledig en onderbouwd dossier met bewijsmateriaal, waaronder:
- originele en aangepaste meetgegevens;

- versiegeschiedenis van documenten;

- interne correspondentie (e-mail en berichten);

- verklaringen.

Dit dossier toont aan dat waardes opzettelijk zijn gefraudeerd, terwijl de veiligheid van gasten en



medewerkers in het geding was.
Verzoek tot handhaving en vervolg
Gezien:

- de eerdere constateringen door uw instanties;

- het uitblijven van interne opvolging;

- de naderende start van een nieuw seizoen;

- en het risico dat dezelfde situaties zich opnieuw voordoen,

verzoek ik u dringend om deze zaak opnieuw en met prioriteit op te pakken, handhavend op te treden
waar nodig en de organisatie aan te spreken op zowel veiligheid, integriteit als naleving van wet- en
regelgeving.

Ik ben bereid mijn volledige dossier per direct en vertrouwelijk aan u ter beschikking te stellen en mijn
meldingen nader toe te lichten.

Tot slot acht ik het zorgvuldig u erop te wijzen dat ik verwacht dat deze kwestie binnen afzienbare tijd
ook de publiciteit zal bereiken, gezien de ernst, het maatschappelijk belang en het uitblijven van adequate
opvolging.

Voor vragen mag u altijd bellen naar

Met vriendelijke groet,

)



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



