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Te gebruiken wanneer er een of meer wolven zijn gesignaleerd in de gemeente.

Lokaal crisisteam

Beeldvorming - "wat is eraan de hand? //

Conclusie: is er sprake van rust of onrust?
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Draaiboek 3: Handelingsperspectief wolf 
voor burgemeesters gemeente Heusden
Maart 2023

Beeld­
vorming

Lokaal 
crisisteam

Roep je lokale adviseurs bij elkaar. Dit zijn:
• Ambtenaar integrale veiligheid
• Gemeentesecretaris
• Communicatieadviseur
• Beleidsmedewerker groen, natuur en landschap
• Accountmanager EZ-Buitengebied

• Welke signalen zijn er? Zijn er beelden, wie heeft de melding gedaan, waar is de wolf gesignaleerd?
• Is de wolf alleen gezien of is er meer aan de hand? Zijn er dieren doodgebeten, is er schade, zijn er 

mensen bij betrokken?
• Wat is het omgevingsbeeld? Is er maatschappelijke onrust, is er aandacht van de media, om 

hoeveel meldingen gaat het?
• Doelgroepen? Welke mensen / groepen in de gemeente kunnen hiermee te maken krijgen?

Handelingsperspectief 
voor burgemeesters 
Wolf in uw gemeente
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Acties

Het is rustig en communiceren zou onrust creëren. Daarom wachten we nog.1.

Wanneer je (nog) niet communiceertWanneer je communiceert
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1.
2.
3.

• Monitor het omgevingsbeeld, zodat je 
indien nodig de communicatie kunt start

• Informeer de gemeenteraad in 
vertrouwen

• Gebruik deze 'communicatiestilte' om je 
voor te bereiden. Maak scenario's:
1. Wat bedreigt ons als we pech 
hebben? Wat kunnen we doen om dit te 
voorkomen/de impact kleiner te maken?
2. Wat helpt ons als we geluk hebben? 
Wat kunnen we doen om dit te 
bevorderen?

Wat er speelt
Wat je doet als burgemeester
Waar mensen meer informatie kunnen krijgen over wolven en wat te doen/laten 
als je er een ziet

2. Het is onrustig dus we moeten zichtbaar zijn, zodat mensen via de gemeente 
handelingsperspectief kunnen krijgen.

• Beslis wanneer, hoe en naar wie je de kernboodschap wil verspreiden en leg de argumenten 
vast voor je besluit. Bijvoorbeeld:

• Neem als burgemeester contact op met de betrokken gedeputeerde van de provincie en deel het 
beeld met elkaar. Spreek af hoe het verdere contact verloopt en wie welke rol heeft.

• Laat de ambtelijke organisatie een lijst maken met contactpersonen voor de doelgroepen die in 
beeld zijn gebracht.

• Laat een eerste kernboodschap opstellen, die vertelt:

• Monitor het omgevingsbeeld en stel je 
communicatie indien nodig daarop bij

• Informeer de gemeenteraad
• Geef inwoners en (agrarische) 

ondernemers handelingsperspectief: 
wat moeten ze vooral doen en wat vooral 
laten om de impact van de aanwezigheid 
van de wolf zo klein mogelijk te houden.

• Leg uit wat je als burgemeester/gemeente 
wel én niet kan of mag doen.

• Blijf verwijzen naar informatiebronnen 
waar mensen meer informatie kunnen 
vinden.

• Bepaal wanneer het volgende overlegmoment is met:
1. Lokaal crisisteam
2. Gedeputeerde
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Vervolg - rust, onrust, escalatie

• Is er advies nodig van andere instanties?
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Vervolg
• Hou dit vol tot er sprake is van een stabiele, rustige situatie.

BIJ 12
Genootschap van Burgemeesters
Politie

• Bepaal wanneer het volgende overlegmoment is met: 
0 Lokaal crisisteam
0 Gedeputeerde

Acties
• Vraagt het omgevingsbeeld om
• Nieuwe acties van de gemeente?
• Nieuwe acties van de provincie of een andere (overheids)instantie?
• Bijstelling van de communicatie?
• Zijn er doelgroepen die persoonlijk benaderd moeten worden door de burgemeester 

en/of de gedeputeerde?
0 Agrariërs
0 Ongeruste inwoners
0 ...

Beeldvorming
• Vul het omgevingsbeeld aan met nieuwe feiten en beelden.

Conclusie: is er sprake van rust, onrust of escalatie?
• Hoe verlopen de uitgezette acties? Vraagt dit om bijsturing?
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Voorbeeld eerste kernboodschap
De tekst is gebaseerd op de gemeente Heusden

Wolf in Heusden

• Website van Bij 12 met de mogelijkheid om schade te melden

De provincie Noord-Brabant is het bevoegd gezag als het om wolven gaat.

• Op de website van de provincie staat meer informatie

Je kunt ook telefonisch contact zoeken mét de provincie: 073 - 681 28 12.
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We kunnen ons voorstellen dat dit bericht voor veehouders in onze gemeente 
schrikken is. Wij adviseren hen maatregelen te treffen om hun dieren te 
beschermen. Dat kan door de dieren ‘s nachts naar binnen te halen of ze te 
omringen met flexinetten waar stroom op staat. Verder is het belangrijk om 
schade altijd te melden. Dat kan bij Bijl2? dat de provincies hierbij ondersteunt.

Meer informatie
Voor uitgebreide informatie over het gedrag van een wolf, de leefwijze van 
een wolf en wat je kunt doen als je een wolf ziet, verwijst de provincie naar 
de website van Wolven in Nederland. Waarnemingen van een wolf kun je 
doorgeven via het Wolvenmeldpunt. Ook op de website van Biil2 staat 
uitgebreide informatie.

Er is mogelijk een wolf actief in onze gemeente. Dat maken we op uit 
<omschrijf de signalen».

Wanneer er al sprake 
is van onrust, is het 

verstandig om mensen 
met de gemeente te 

laten bellen. Ze kunnen 
dan nog steeds worden 
doorverwezen naar de 

provincie, maar dan houd 
je het beste zicht op de 

vragen/zorgen die er in de 
gemeenschap leven.

Afhankelijk van 
het beeld kan dit 

natuurlijk stelliger 
of minder stellig 

geformuleerd worden. 
Bijvoorbeeld:"Er is 

een wolf actief in onze 
gemeente". Of "We 

krijgen signalen dat er 
een wolf actief zou zijn 

in onze gemeente".


