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Kick-off introductie door projectleiders of ‘historiedrager’

Tijdens de kick-off willen we de essentie en erfenis van de bestaande teams/ diensten delen
(eren), de gezamenlijke motivatie (her-)vinden, elkaar beter leren kennen en de ‘toon’ voor
het nieuwe team afstemmen. Er gaat niets vanaf, we voegen met elkaar alleen toe.
Desalniettemin bestaan er beelden van elkaar die gedrag kunnen bepalen en we niet
onbesproken willen laten.

Na een introductie van s12¢ en een toelichting op de contouren en
uitgangspunten willen we de huidige teams en teamleden introduceren. Als start vragen we
aan jullie (als oervaders en -moeders) te verhalen wat de oorsprong en grondtoon van jullie
team is. Waarom is het ontstaan? Vanuit welke behoefte? En hoe is het ontwikkeld naar wat
het vandaag is en voor de wereld betekent?

We vragen jullie dit vooral op eigen wijze te vertolken. Want ook dat geeft een beeld en
kleur. Onderstaand geven we jullie een leidraad van de onderdelen die daarbij aan bod
(kunnen) komen.

Tijdsspanne: 10 minuten per team
Introductie door: 512e 512e @ 512e

Materiaal: Laat weten of je iets nodig hebt voor jouw verhaal (beamer,
flipover,

elastiekjes, ..... )
Onderdelen voor het verhaal:

e Om welke reden of vanuit welke behoefte is deze dienst, dit project of activiteit
ontstaan?

e Hoe zou je in het kort de missie van je team omschrijven?

o Wat maakt dit team of deze dienstverlening zo bijzonder?

o Waar hebben jullie hoofdbrekens over?

e Waar zijn jullie trots op?

o \Wat zijn successen waar je in grootvaders stoel over zou verhalen?

o Wat wil je de nieuwe club tenminste meegeven vanulit jullie ervaringen?

Tijdens de kick-off zullen we zeker de teamleden verder laten kennismaken en een stem
geven. Door jullie vooraf een podium te geven is de collectieve stem gedeeld en de
individuele behoefte om die in te (blijven) brengen verminderd. Laat dus ook vooral van jullie
horen, met alles wat daarbij past.

Vanmorgen zien we elkaar tijdens ons overleg. Dan bespreken we of deze leidraad helder is
of aanpassingen behoeft.

Groet,

512e






